
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ  
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  
 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity&Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรไม้เรียง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 

               พันตำรวจเอก 
 

                                                                                 ( โชคดี มาบางยาง )  
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ 2568 

๑.งานอำนวยการ 

 

 

ประเด็นความเส่ียง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 

การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรือ 
ส่ิงของมาใหเ้พ่ือจะไดค้วามดี 
ความชอบ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจาก 
ผูถู้กร้องเรียนโดยใหเ้ร่ืองเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชนเ์พื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผูถู้กร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงนิ 
นอกงบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผูป้ฏิบติังานท่ี 
เบิกจ่ายให ้
กระบวนการ การรับ การ 
แจกจ่าย พสัดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกนั โดยของ 
ท่ีจะจ่ายใหผู้ม้าขอเบิก ถา้ตอ้งการ 
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
อ านวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดขอ้มูลเอ้ือประโยชนแ์ก่
ผูป้ระกอบการเพื่อ 
แลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเทจ็ เอ้ือประกอบการ 
เพื่อแลกกบัสินบนผูป้ระกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ 
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวย 
ความสะดวก 

๑.ก าชบัให้เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ 
ปฏิบติัตามนโยบายต่อดา้นการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวญัของก านลัหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
(No-gift Policy) 
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ก ากบัดูแล 
การปฏิบติังาน โดย 
มีการตรวจสอบ ตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุก 
ขั้นตอนเพ่ือไม่ใหเ้กิดช่องว่างใน
การ เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน ์
๒. อบรม ก าชบักาปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบติังาน 
๓. ดูแลทุกขสุ์ขสอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยูอ่ยา่ง ใกลชิ้ด 

๑.จดัการอบรมก าชบั การ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ไม่ใหเ้รียกรับ
สินบน เป็นประจ าโดย 
ผูบ้งัคบับญัชา 
๒ .ตรวจสอบเอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
อยา่งสม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได ้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผูใ้ดบ้งัคบับญัชา เพื่อ 
สามารถให้ค  าแนะน าและ 
หาแนวทางแก่ไข ปัญหาได้
อยา่งถูกตอ้ง 

๑.ผกก.สภ.ไมเ้รียง,  
สว.อก.สภ.ไมเ้รียง  
มีการเรียกขา้ราชการ  
งานอ านวยการ มาอบรม 
ก าชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
อยา่งสม ่าเสมอ 
๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
อยา่งสม ่าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
เพื่อสามารถให้ค  าแนะน าได้
อยา่งถูกตอ้ง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่ 13 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง มีการประชุมชี้แจง ข้าราชการระดับ
รองผกก.ฯ , สารวัตร , จนท.งานอำนวยการ เรื่อง นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ประชุมกำกับดูแล การปฏิบัติงาน กำชับการ
ดำเนินการด้านเอกสาร โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน อีกทั้ง ชี้แจงสวัสดิการต่าง ๆของหน่วย ในงาน
อำนวยการให้ทราบ และ ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่ 13 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง ประชุมชี้แจ้ง ข้าราชการระดับรอง
ผกก.ฯ , สารวัตร , จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดนครศรีธรรมราช โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และมีการอบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติหน้าที ่ การเงิน และเจ้าหน้าที ่ พัสดุ ที ่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 
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(๒)งานป้องกนัปราบปราม 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 

การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
๑.การใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการ 
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ นอ้ยลง 
๒.การออกตรวจคน้ เช่น การ 
ลกัลอบเล่นพนนั หรือตรวจ คน้ยา 
เสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบั 
การไม่จบักุม ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 
๓.ลงบนัทึกจบักุมและน าตวัส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ นอ้ยลง 
๔.การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และนายจา้งหรือไม่มีใบอนุญาตวา่มี
การลกัลอบเขา้เมืองท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ นอ้ยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตวัคนต่างดา้วฯ กลบั
ประเทศ ดน้ 

๑.ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ี 
ผูรั้บผิดชอบปฏิบติั 
ตามนโยบายต่อดา้นการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวญั 
ของก านลัหรือประโยชน์อ่ืน
ใด(No-gift Policy) จากการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี อบรมก าชบัการ 
ปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ี 
ต ารวจใหป้ฏิบติั ตากฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเดิม
เพื่อสร้างขวญัก าลงัใจในกร
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
๓.เสริมสร้างการควบคุม 
ผูใ้ดบ้งัคบับญัชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้สถานี หรือ
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏิบติังาน 
ของ เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบติัตามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบน ทรัพยสิ์น 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดล่อง 
ผูใ้ดบ้งัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเอียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ดบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการ 
ทุจริตเพื่อ หาแนวทาง 
แก่ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ไมเ้รียง,  
รองผกก.ป.สภ.ไมเ้รียง 
และ 
สวป.สภ.ไมเ้รียง อบรม 
ช้ีแจงขา้ราชการสายงาน 
ป้องกนัปราบปรามก่อน
ออกปฏิบติัหนา้ท่ี ก าชบั
ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก 
กรณี และสอบถาม ความ
เป็นอยู ่ปัญหาต่างๆ 
เพื่อรับฟ้งปัญหามาเพื่อ 
แก่ไขปัญหาใหต้าม
สมควร 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

          วันที่ 18 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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(๓)งานจราจร 

 

 

 
 
 
 

ประเด็นความเส่ียง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 

การจับกุมผู้กระท าความผิด 
ตามกฎหมาย จราจร เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดแลกกบัการไม่ให้ถูก 
จับกุมตามกฎหมายจราจร 
๑.ตรวจพบการกระท าความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 
๒.ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
นอ้ยลง 

๑.ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบปฏิบติัตาม
นโยบายต่อดา้นการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวญัของ
ก านลัหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No-gift Policy) จากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี อบรม ก าชบั
การปฏิบติังาน ของ เจา้หนา้ท่ี
ต ารวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให ้เรียกรับ
สินบน ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเดิม
เพื่อสร้างขวญั ก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
๓. เสริมสร้างกาควบคุมดูแล 
ผูใ้ดง้บงัคบับญัชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
ก าชบัการปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา  
อยา่งสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเอียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแกไ้ข 
ต่อไป 

ผกก.สภ.ไมเ้รียง, รอง 
ผกก.ป.สภ.ไมเ้รียง, 
สวป.สภ.ไมเ้รียง สาย
ตรวจจราจร ไดอ้บรม
ช้ีแจงขา้ราชการต ารวจ
สายงานจราจรก่อนออก
ปฏิบติัหนา้ท่ี มีการ อบรม 
ก าชบั การปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจร 
ใหป้ฏิบติัตาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับสินบน 
ทรัพยสิ์น หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิดทุก กรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
       ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 

 

 

 วันที่ 20 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง อบรมปล่อยแถวจราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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(๔)งานสืบสวน 

 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเส่ียง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 

กระบวนการ การจับกุม 
ผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
๑.การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้ 
และตามหมายจบั ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สิทธิใหก้ฎหมาย 
ก าหนด ผูถู้กจบัทราบถึงสิทธิตามท่ี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกบัการไม่จบักุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ นอ้ยลง 
๒.ลงบนัทึกการจบักุม 
-เรียกทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพื่อแลกกบั การไม่ให้ถูก 
จบักุมด าเนินคดี 
๓.น าส่งพนกังานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 

๑.ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ี 
ผูรั้บผิดชอบปฏิบติัตาม 
นโยบายต่อดา้นการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวญัของ
ก านลัหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No-gift Policy) จากการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี อบรม ก าชบั
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจให ้ปฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับสินบน ทรัพยสิ์น 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม 
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
ก าชบัการปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา 
อยา่งสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเอียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หา แนวทางแกไ้ข 
ต่อไป 

ผกก.สภ.ไมเ้รียง, รอง 
ผกก.สส.สภ.ไมเ้รียง,  
สว.สส.สภ.ไมเ้รียง เรียก
ขา้ราชการต ารวจในสาย
งานสืบสวน มาอบรม
ก าชบัใหป้ฏิบติัตาม 
กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียก  
รับสินบน ในการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 วันที่ 10 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ไพโรจน์ อุณพันธุ์ รอง ผกก.สส.สภ.ไม้เรียง พ.ต.ต.ณัฐสิทธิ์ ทิพย์กองลาศ 
สว.สส.สภ.ไม้เรียง ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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(๕) งานสอบสวน 

 
 
 

 
 

ประเด็นความเส่ียง  
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 

การอ านวยความยุติธรรมใน 
คดี 
๑.การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
บิดเบือนขอ้เทจ็จริงช่วยเหลือ 
ผูต้อ้งหา 
๒.ยืน่ค าร้องขอปล่อยตวั 
ชัว่คราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกมีการเรียก 
รับในการใหบ้ริการ 

๑.ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ี 
ผูรั้บผิดชอบปฏิบติัตาม 
นโยบายต่อดา้นการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวญัของ
ก านลัหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No-gift Policy) จากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอบรม ก าชบัการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับสินบน
ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเดิม
เพื่อสร้างขวญั ก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผูใ้ดง้บงัคบั
บญัชาอยา่งสม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยีย่มครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หา แนวทางแกไ้ข 
ต่อไป 

ผกก.สภ.ไมเ้รียง, 
หวัหนา้งานสอบสวน 
เรียกเจา้หนา้ท่ีต ารวจใน
สายงานสอบสวน มา
อบรมช้ีแจง ก าชบั
เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้ 
ปฏิบติั ตามกฎหมายอยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพยสิ์นบน หรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด  
ในการอ านวยความ 
ยติุธรรมทางอาญา และ 
ก าชบัเร่ืองยืน่ค าร้องขอ
ปล่อยตวั ชัว่คราวต่อ 
พนกังานสอบสวน ก าชบั
น าเงินประกนัตวัผูต้อ้งหา 
ส่ง เจา้หนา้ท่ีการเงินตาม
วนัท่ี ท าการปล่อยตวั
ชัว่คราว 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
        
   วันที่ 14 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.พลากร กิจวิจิตร รอง ผกก(สอบสวน) สภ.ไม้เรียง กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว และ 
กำชับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ที่ 1212/2537 ลงไปดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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 วันที่ 13 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง ,พลากร กิจวิจิตร  
รอง ผกก(สอบสวน) สภ.ไม้เรียง หัวหน้างานสอบสวน จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สาย
งานสอบสวน เพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) และกำชบัการทำงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
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          หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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 หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 
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การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 

 

 
เมื่อวันที่ 17 ธ.ค.67 พ.ต.อ.ผดุงพงศ ์ดุกสุขแก้ว ผกก.สภ.ไม้เรียง เป็นประธานการประชุมบริหาร  

สภ.ไม้เรียง โดยได้มอบหมายผูป้ฏิบัติ ในส่วนของ ITA ทั้ง 3 ด้าน TTI ,EIT และ OIT และได้กำหนดระยะเวลาใน
การจัดทำและบันทึกข้อมลูให้สอดคล้องกับ กรอบระยะเวลาที่ทางตำรวจภูธรภาค 8 ได้กำหนดไว้ 
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 วันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น.พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง เป็นประธานการ
ประชุมบริหาร สภ.ไม้เรียง โดยได้มอบหมายผู้ปฏิบัติ ในส่วนของ ITA ทั้ง 3 ด้าน TTI ,EIT และ OIT และได้
กำหนดระยะเวลาในการจัดทำและบันทกึข้อมูลให้สอดคล้องกับ กรอบระยะเวลาที่ทางตำรวจภูธรภาค 8 ได้ชี้แจง
แจ้งประกาศของสถานีเรื่องการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญและของกำนัลของหน่วยให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ 
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ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตการรับสินบนของหน่วย 
 

 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานผ่าน Google forms 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดต่อประชาสัมพันธ์ ที่ห้อง One Stop Service และแจ้งกับหัวหน้าสถานีโดยตรง 

 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 
 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2025                                                                                                                                              
สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 


