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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ในหน่วยงานขึ้นได สถานีตำรวจภูธรไม้เรียงไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และ
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของ
สถานีต่อไป 

 

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง  ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัยภายใน

และปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่ง จะส่งผลกระทบในเชิง

ลบ ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแล  กิจการที่ดีที่ช่วยในการ

บริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตาม  ควบคุมและวัดผลการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่

จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ ส่งผลกระทบ

ต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียงจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยง อย่างเป็น

ระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดยดำเนินการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการ

จัดการความเสี่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า  การ

ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ  กับปัญหาน้อยว่า

องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า  องค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการ ป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็น

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้  หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็น

เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการทุจริตจากการปฏิบัติ  หน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย และควบคุม

กิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ เสียหายให้ระดับ

ความเสี่ยงจากการทุจริตจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ ผลกระทบที่จะ เกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับ

ที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด  (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Risk) 

การดำเนิ น งานหรือการปฏิบั ติ หน้ าที่ ที่ อ าจก่ อให้ เกิ ด การทุ จริต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ค วาม น่ าจ ะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ์ บ างอย่ างซึ่ งมี ผ ล ก ระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง 
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็ นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต  

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 



 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการใต้บังคับบัญชาปลีะ
2 ครั้ง (6เดือน/12เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่ งของมาให้ เพื่ อจะได้ ความดี
ความชอบ 

5 3 15 (สูงมาก) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับผลประโยชน์ จากผู้ถูก

ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
3 3 9 (ปาน

กลาง) 

2 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 (ปาน
กลาง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 (ปาน
กลาง) 

1.4  กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรบั
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 (ปาน
กลาง) 

1.5  กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทําและประกาศการจดัซื้อ 

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

4 4 16 (สูงมาก) 

2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ประกอบการ
ที่เสนอผลประโยชน์ให้ 

3 4 12 (สูง) 

3 บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 

4 4 16 (สูงมาก) 



 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานป้องกันปราบปราม 
๑ การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 (สูงมาก) 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนิน 
คดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 (สูงมาก) 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนิน 
คดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 (สูงมาก) 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้ง ว่ามีใบอนุญาต 
ว่ามี การลักลอบเข้าเมืองมา 
ทํางาน ตรงตามการทํางาน 
หรือไม่ หรือไมม่ีใบอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนิน 
คดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 (สูงมาก) 

 
3.สายงานสอบสวน 

ลำดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานสอบสวน  
๑ การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้    
ต้องหา 

5 5 25 (สูงมาก) 

๒ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกในการให้ 
บริการ 

5 4 20 

 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 



 

4.สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานสืบสวน  
๑ การจับกุมความผดิซึ่งหน้าท่ี 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธติาม 
กฎหมายกําหนด ให้ผู้ถูกจับกมุ
ทราบถึง สิทธิตามหน้าท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 (สูงมาก) 

๒ ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 (สูงมาก) 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 (สูงมาก) 

 

5.สายงานจราจร 

ลำดับที ่
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานจราจร 
๑ ตรวจพบการกระทำความผดิ 

กฎหมายจราจร 
มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 (สูงมาก) 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
(ไม่ออกใบสั่ง) 

5 4 20 (สูงมาก) 



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานตีำรวจภูธรไม้เรียง 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง
ต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 

ที่  73 / ๒๕69 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง     เป็นประธานกรรมการ 

2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง  เป็นกรรมการ 

3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง    เป็นกรรมการ 

4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง   เป็นกรรมการ 

5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง   เป็นกรรมการ 

6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไม้
เรียง ประจำปีงบประมาณ 2569 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 

/ - ผลักดัน... 

 



 

 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้
กำกับการ สถานตีำรวจภูธรไม้เรียง  ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง ณ วันที่ 16 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕69 

 

       พันตำรวจเอก 
(โชคดี มาบางยาง) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง จังหวดันครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
งาน 

ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

อำนวยการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได ้
ความดี ความชอบ 

15    
 (สูงมาก) 

1.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายงาน ตามสายการ
บังคับ บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างใน การเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ให้มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข ของผู้ใต้บังคับบบัญชา 
อย่าง ใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
- มีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัต ิ
-ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
- ตรวจสอบทุกข์ สุข 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เป็นประจาํ เพื่อ 
รับทราบปัญหา และหา 
แนวทางแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรยีกผลประโยชน์จาก 
ผู้ถูก ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 

9 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที ่
ร้องเรียน จึงดําเนินการ ลงโทษ 
ตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

9 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี
เบิกจ่ายให ้

8 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 



 

 
งาน 

ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

อำนวยการ 

กระบวนการ  การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย 
ในสังกัด ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน 
โดยของที่จะ จ่ายใหผู้้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียก รับผล 
ประโยชน์ในการอํานวยความ 
สะดวก 

9 
(ปานกลาง) 

1.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายงาน ตามสายการ
บังคับ บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างใน การเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ให้มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข ของผู้ใต้บังคับบบัญชา 
อย่าง ใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
- มีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัต ิ
-ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
- ตรวจสอบทุกข์ สุข 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เป็นประจาํ เพื่อ 
รับทราบปัญหา และหา 
แนวทางแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทําและประกาศการจดัซื้อจัด 
จ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับผล 
ประโยชน ์

16 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สว.อก. 

จัดทํารายละเอียดคณุลักษณะ 
เฉพาะงาน 
-มีการกําหนดคณุลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่ผู ้
ประกอบการเพื่อแลกรับผล 
ประโยชน ์

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

บริหารสัญญาและการตรวจรับ 
งาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพื่อ แลกกับผล 
ประโยชนผ์ู้ประกอบการ 

16 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 

 



 

 
งาน 

ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
 

การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับ การดูแลความ 
ปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ห้ามมิให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ความผิด 
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ 
กําลังให้ผู้ปฏิบตัิงาน 
3.ควบคุม กําชับ ดูแลและเสริมสร้าง 
ความประพฤติ ตามคําสั่ง ตร. ท่ี
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตดิตามควบคุมการรับ
ผลประโยชน์  ประจำ สภฯ 

-มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติการออกปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 
- ดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างใกล้ชิด โดยการ
ออกเยี่ยมเยยีนตาม 
คําสั่งควบคุมความ
ประพฤติเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพตดิ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการ ไม่จับกุมดําเนินคด ี
หรือ ทําให้โทษ น้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพตดิ 

16 
(สูงมาก) 

การบันทึกจับกุมและนําส่ง 
พนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง 
หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเ รี ยก รั บผ ลปร ะโ ย ชน ์
ในการไม่นําส่งตัว ผูต้้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

25 
(สูงมาก) 

การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าว 
และนายจา้ง ตาม กฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับ การไม่จับกุม หรือ 
ต่อรองไม่ใหส้่งตัวกลับ 
ประเทศต้นทาง 

25 
(สูงมาก) 



 

 
งาน 

ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งานสอบสวน การยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ 
บิดเบือน ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

25 
(สูงมาก) 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ห้ามมิให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ความผิด 
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ 
กําลังให้ผู้ปฏิบตัิงาน 
3.ควบคุม กําชับ ดูแลและเสริมสร้าง 
ความประพฤติ ตามคําสั่ง ตร. ท่ี
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

-มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติการออกปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 
- ดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างใกล้ชิด โดยการ
ออกเยี่ยมเยยีนตาม 
คําสั่งควบคุมความ
ประพฤติเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออํานวย ความสะดวก มีการ 
เรียกรับในการบริการ 

20 
(สูงมาก) 

สืบสวน การจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า ตาม 
หมายจับ 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์กับ 
การไม่ จับกมุหรือจับแล้วแต ่
ไม่ให้ได้รับ โทษสูงขึ้น 

20 
(สูงมาก) 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ห้ามมิให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ความผิด 
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ 
กําลังให้ผู้ปฏิบตัิงาน 
3.ควบคุม กําชับ ดูแลและเสริมสร้าง 
ความประพฤติ ตามคําสั่ง ตร. ท่ี
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

-มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติการออกปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 
- ดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างใกล้ชิด โดยการ
ออกเยี่ยมเยยีนตาม 
คําสั่งควบคุมความ
ประพฤติเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติ

หน้าท่ี 

รอง ผกก.(สส)ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ดําเนินคดี ลดทอน 
ของกลางเพื่อ รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วย 
เหลือพูดคยุกับพนักงาน 
สอบสวน เพื่อหาช่องทางช่วย 
เหลือคด ี

20 
(สูงมาก) 

 



 

 

งาน ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

งานจราจร การจับกุมผู้กระทําผิด
กฎหมายการจราจร 

การตรวจพบการกระทําผดิ 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนิน 
คดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ห้ามมิให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ความผิด 
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ 
กําลังให้ผู้ปฏิบตัิงาน 
3.ควบคุม กําชับ ดูแลและเสริมสร้าง 
ความประพฤติ ตามคําสั่ง ตร. ท่ี
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

-มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติการออกปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 
- ดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างใกล้ชิด โดยการ
ออกเยี่ยมเยยีนตาม 
คําสั่งควบคุมความ
ประพฤติเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดําเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 

20 
(สูงมาก) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

-อนุมัติ 
-ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

                 พ.ต.อ.  
       (โชคดี มาบางยาง) 
       ผกก.สภ.ไม้เรียง 



 


