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บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง ได้มีการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตและได้มี

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรไม้เรียงได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.สายงานอำนวยการ 

๒.สายงานป้องกันปราบปราม 

๓.สายงานจราจร 

๔.สายงานสืบสวน 

๕.สายงานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรไมเ้รียง 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 

ที่  80 / ๒๕69 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง     เป็นประธานกรรมการ 

2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง  เป็นกรรมการ 

3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง   เป็นกรรมการ 

4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง   เป็นกรรมการ 

5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง   เป็นกรรมการ 

6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไม้
เรียง ประจำปีงบประมาณ 2569 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 

/ - ผลักดัน... 
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- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้
กำกับการ สถานตีำรวจภูธรไม้เรียง  ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง ณ วันที่ 18 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕69 

 

       พันตำรวจเอก 
(โชคดี มาบางยาง) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 
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การรายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

สถานตีำรวจภูธรไม้เรียง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

1.สายงานอำนวยการ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับของ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 . ก ารพิ จ ารณ า เลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือนผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ
หรือ สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดี ความชอบ 
 
2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้
ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรี ย ก รับ ผลป ระ โยชน์ เพื่ อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
 
3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ
และ เงินนอกงบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให ้
4. กระบวนการ การรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ 
 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้ อ ง ก า ร ม า ก จ ะ เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยว 
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 
สามารถให้คําแนะนําและ 
แนวทางแก้ ไขปัญ หาได้
อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและ
ธุรการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และ
การเบิกเงินนองบประมาณ 
การเบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ 
ดําเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3. ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ไข ปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับของ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5. กระบวนการ การจัดซื้อจัด
จ้าง 
จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์ 
 
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
-มี ก ารกํ าห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้  
ประกอบการเพ่ือแลกรับผล 
ประโยชน์ 
 
บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 
-ต ร ว จ ร า ย ง า น เท็ จ  เ อื้ อ
ผู้ประกอบการเพ่ือ 
แ ล ก กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

1.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยว 
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 
สามารถให้คําแนะนําและ 
แนวทางแก้ ไขปัญ หาได้
อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและ
ธุรการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และ
การเบิกเงินนองบประมาณ 
การเบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ 
ดําเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3. ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ไข ปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 

 พ.ต.อ.  

                (โชคดี มาบางยาง) 

          ผกก.สภ.ไม้เรียง 
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ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานอำนวยการ สภ.ไม้เรียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.โชคดี  มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้ เรียง ประชุมชี้แจ้ง 
ข้าราชการระดับรองผกก.ฯ , สารวัตร , จนท.งานธุรการ เพ่ือให้ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และ
มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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2.สายงานป้องกันปราบปราม

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับของ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ก า ร จั บ กุ ม แ ล ะก า ร บั ง คั บ ใช้
กฎหมาย 
1. ก าร ใช้ อํ าน าจห น้ าที่ ใน ก าร 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับ การดูแลความปลอดภัย 
หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
2. การออกตรวจค้ น  เช่ น  ก าร 
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ 
ทําให้โทษ น้อยลง เช่น  ลดของกลาง
ยาเสพติด 
3. การบั น ทึ ก จั บ กุ ม แล ะนํ าส่ ง
พนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง หา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ ในการไม่นําส่งตัว 
ผู้ ต้ องหา หรือการเปลี่ ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับ การไม่จับกุม หรือ ต่อรอง
ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

1 .ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ 
กรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกํ า 
ชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์ 
สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยม  
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไข 

พ.ต.อ.  

         (โชคดี มาบางยาง) 

           ผกก.สภ.ไม้เรียง 
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ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

          วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง อบรมปล่อยแถว สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี



 

 

1
0

3.สายงานจราจร

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับของ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมาย
การจราจร 
การตรวจพบการกระทําผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง 
 
การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี (ไม่
ออกใบสั่ง) 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 

1 .ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ 
กรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกํ า 
ชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์ 
สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยม  
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไข 
 

พ.ต.อ.  

         (โชคดี มาบางยาง) 

           ผกก.สภ.ไม้เรียง 
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ภาพ  งานจราจร

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
 

 

 

 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง อบรมปล่อยแถวจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
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4.สายงานสืบสวน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับของ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมาย
อาญา 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับ
การไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงขึ้น 
 
การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่ดํ าเนินคดี  ลดทอน 
ของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 
 
การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรี ย ก ผ ล ป ระ โย ช น์ เพื่ อ จ ะ
ช่วยเหลือ พูดคุยกับพนักงาน
ส อ บ ส ว น เพื่ อ ห า ช่ อ ง ท า ง
ช่วยเหลือคดี 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

1 .ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ 
กรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกํ า 
ชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์ 
สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยม  
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไข 
 

พ.ต.อ.  

         (โชคดี มาบางยาง) 

          ผกก.สภ.ไม้เรียง 
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ภาพ งานสืบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.ไพโรจน์ อุณพันธุ์ รอง ผกก.สส.สภ.ไม้เรียง พ.ต.ต.ณัฐ
สิทธิ์ ทิพย์กองลาศ สว.สส.สภ.ไม้เรียง ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
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5.สายงานสอบสวน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับของ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การยื่นคําร้องขอปล่อย 
ตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน 
การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อํานวยความสะดวก มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการบริการ 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

1 .ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะ 
กรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกํ า 
ชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์ 
สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยม  
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไข 
 

 

 

พ.ต.อ.  

         (โชคดี มาบางยาง) 

         ผกก.สภ.ไม้เรียง 
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ภาพ งานสอบสวน

 

 

 
        

   วันที่ 14 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.พลากร กิจวิจิตร รอง ผกก(สอบสวน) สภ.ไม้เรียง กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับ
เร่ืองยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว และ กำชับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลงไปดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง ,พลากร กิจวิจิตร  
รอง ผกก(สอบสวน) สภ.ไม้เรียง หัวหน้างานสอบสวนและงานป้องกันปราบปราม จัดอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สายงานสอบสวน เพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) และ
กำชับการทำงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
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          หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุม
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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 หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 
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การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 
 

 
 

 
 
 

 วันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖9 เวลา ๐๙.๐๐ น.พ.ต.อ.โชคดี มาบางยาง ผกก.สภ.ไม้เรียง เป็น
ประธานการประชุมบริหาร สภ.ไม้เรียง โดยได้มอบหมายผู้ปฏิบัติ ในส่วนของ ITA ทั้ง 3 ด้าน TTI 
,EIT และ OIT และได้กำหนดระยะเวลาในการจัดทำและบันทึกข้อมูลให้สอดคล้องกับ กรอบ
ระยะเวลาที่ทางตำรวจภูธรภาค 8 ได้ชี้แจงแจ้งประกาศของสถานีเรื่องการต่อต้านการรับสินบนและ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลของหน่วยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ 
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ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตการรับสินบนของหน่วย 
 

 

ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานผ่าน Google forms 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดต่อประชาสัมพันธ์ ที่ห้อง One Stop Service และแจ้งกับหัวหน้าสถานีโดยตรง 
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รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 
 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดทำ Police 
ITA 2026                                                                                                                                              
สถานีตำรวจภูธรไม้เรียง 


